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1. UvVOD

V skladu z dolocbo 60.d Elena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, st. 81/06 - uradno precisceno
besedilo, 102/07, 107/10, 87/11, 40/12 - ZUJF, 63/13 in 46/16; v nadaljevanju ZOsn) Sola z Vzgojnim
naértom dolodi nacine doseganja in uresnifevanija ciljev in vrednot iz 2. élena Z0sn, ob upoStevanju
potreb in interesov uéencev ter posebnosti SirSega okolja. Vzgojni naért vsebuje vzgojne dejavnosti in
oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi ter njihovo vkljuéevanje v uresni¢evanje vzgojnega nacrta.
Vzgojne dejavnosti so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje ter druge
dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade, vrste vzgojnih ukrepov in podobno), s katerimi Sola razvija
varno in spodbudno okolje za doseganje ciljev iz 2. ¢lena ZOsn.« Vzgojni nacrt je namenjen ucencem,
stardem, in delavcem Sole. Z Vzgojnim nacrtom sistematicno izvajamo in evalviramo enotno vzgojno
delovanje Sole ter pozitivno vplivamo na razvoj kulture v Soli. Na ta nain Zelimo omogociti varno in
spodbudno okolje za ucence in delavce Sole.
Pri pripravi vzgojnega nafrta so pomembni procesi vzajemnega sodelovanja, sporazumevanja in
usklajevanja, saj iz pravne norme tretjega odstavka 60.d Clena zakona izhaja, da »Pri pripravi
vzgojnega nacrta sodelujejo strokovni delavei Sole ter uenci in starsi. Vzgojni nacrt sprejme svet Sole
na predlog ravnatella po postopku, kot je doloCen za letni delovni nacrt.
Vzgojni naért se lahko dopolnjuje ali spreminja. Letne evalvacije vzgojnega dela Sole so podlaga
njegovega dograjevanja in spreminjanja.

2. SPLOSNE DOLOCBE

2.1Vzgojni nacrt doloca:
o natine doseganja in uresnifevanja ciljev in vrednot z upoStevanjem potreb in interesov
ucencev in posebnosti Sirsega okolja,
vzgojne dejavnosti,
pohvale, priznanja in nagrade,
vzgojne in administrativne ukrepe,
oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starsi in njihovo vkljucevanje v uresni¢evanje vzgojnega
nacrta, s katerim Sola razvija varno in spodbudno okolje.
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2.2 Vzgojna nacela:

spostljivi medsebojni odnosi,

o primerna komunikacija,

razvoj individualnosti, kreativnosti, inovativnosti,
skrb za zdravo in urejeno Zivljenjsko okolje,
nacelo zaupanja in varnosti,
nacelo medsebojnega spostovanja,
nadelo aktivnega sodelovanja vseh udeleZencev v procesu vzgoje in izobrazevanja,
nacelo ravnanja v vsakdanjih primerih (sodelovanje, strpnost, spodbujanje dobrih medsebojnih
odnosov, reSevanje tezav, dogovarjanje, skrb za posameznika),
o nacelo varovanja zdravega zivljenjskega okolja,
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nacelo oblikovanja okolja za optimalno delo in Zivljenje v Soli.

3. VZGOJNI CILJI IN VREDNOTE

3.1 Cilji Osnovne Sole
Zakon o osnovni Soli v 2. élenu doloéa cilje osnovnoSolskega izobrazevanja:
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spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upoStevanjem razvojnih zakonitosti,

zagotavljanje kakovostne splosne izobrazbe vsemu prebivalstvy,

omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
vkljucno z razvojem njegove pozitivhe samopodobe,

pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje,

vzgajanje in izobraZevanie za trajnostni razvoj in za dejavno vkljucevanje v demokraticno
druzbo, kar vkljuéuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do
drugih ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij,
razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev,
vzgajanje za ob&e kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije,
vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugacnosti in medsebojno strpnost,
za spoStovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svobos€in,

razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehnicnem,
matematiénem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrocju,

razvijanje pismenosti ter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem jeziku, na
obmogjih, ki so opredeljena kot narodnostno mesana, pa tudi v italijanskem in madzarskem
jeziku,

razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih,

razvijanje zavedanja kompleksnosti in soodvisnosti pojavov ter kriticne moci presojanja,
doseganje mednarodne primerljivih standardov znanja,

razvijanje nadarjenosti in usposabljanja za razumevanje in dozZivljanje umetniskih del ter za
izrazanje na razliénih umetniskih podrocjih,

razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v ucinkovito akeijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti ucenca.

Temeljne vrednote in vzgojna nacela so v skladu s konceptom vizije nase Sole: SKUPAJ! SODELOVANJE
JE POT DO ZNANJA.

3.2 Temeljne vrednote nase Sole so:

o spostljivost,

varnost,

odgovornost,

Znanje,

samostojnost,

samozavestnost,

pravicnost,

medsebojno sodelovanje in pomoc,
medgeneracijsko ucenje,
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o prostovoljstvo,
o skrb za ohranitev naravnega okolja,
o ozavestanje pripadnosti Soli.

3.3 Vzajemno sodelovanije s starsi

Na Soli se zavzemamo za vzajemno sodelovanje vseh vpletenih v vzgojno izobraZevalni proces pri
oblikovanju in delu Sole.

Sodelovanje med strokovnimi organi Sole in staréi je organizirano v obliki roditeljskih sestankov,
mesecnih govorilnih ur in drugih sreganj. Nagini, oblike in cilji vzgojnega dela Sole so star§em vnaprej
znani. Opredelimo jih vsako Solsko leto posebej z Letnim delovnim nacrtom Sole.

Za razgovore so jim strokovni delavci na razpolago v ¢asu dopoldanskih in popoldanskih govorilnih ur.
Govorilne ure za stare so namenjene individualnim pogoverom starsev in strokovnih delavcev Sole o
ucencevem napredku, pocutju, Zivijenju in delu na Soli. Na govorilnih urah je lahko prisoten tudi
ugenec. Pogovori potekajo ob upostevanju nacela zaupnosti, spostljivesti in iskanja najboljsih resitev v
korist utenca. Pri pogovorih, kier gre za resevanje vzgojnih tezav, se natancno razcleni in osvetli
tezavo ter nacrtuje ukrepe za reSevanje tezav. Sprejme se dogovor o medsebojnem sodelovanju in
vzajemnih odgovornostih. Starsi se vklju€ujejo v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otraci. Sola
jih usmerja v delavnice za starSe, Solo za starSe, svetovalni center in druge ustanove. Prav tako so
starsi vkljuéeni v strokovno skupino za izvedbo individualiziranega programa.

V primerih, ko Sola ne more zagotoviti sodelovanja starSev ali oceni, da gre pri posameznih otrocih za
zanemarjanje ali nasilje, bo poiskala pomoc in sodelovanje z drugimi institucijami psihosocialne
pomodi. { CSD, Zdravstvene institucije..).

Sola bo starse obvescala o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka :
o ustno,
o po telefonu,
o pisno.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bo starSe obvestila o dogodkih, ki zadevajo:
o poskadbo,
o nasilno vedenje,
o vecjo materialno Skodo,
o teije kréitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega otroka.

Druge oblike sodelovanja:
o zbiralne akcije,
o Solske prireditve,
o skrb za Cisto okolje,
o Solski projekti.

Prednosti sodelovanja med Solo in starsi:
o medsebojno spoznavanje in razvijanje spostljivega medsebojnega odnosa,
o konstruktivno resevanje problemov,
o pripravljenost za sprejemanje razlicnih stalis¢, timsko delo.
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Prvi stik med $olo in starSi vzpostavijo razredniki.
4. PREVENTIVNE VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

S preventivnimi vzgojnimi dejavnostmi oblikujemo Solsko okalje, v katerem se uéenci pocutijo varne in
sprejete. Na Osnovni Soli Lucija h kvalitetnejsem sobivanju pripomorejo naslednje oblike preventivnih
vzgojnih dejavnosti:
o sodelovanje Sole v projektih,
spodbujanje socialnega razvoja utencev s poudarkom na ucenju primerne komunikacije,
iskanje mocnih podrocij posameznikov,
individualni pristopi pri delu z ucenci,
izvajanje vzgojnih dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole in starse,
nacrtno, sistematicno in redno vkljuéevanje starsev v delo sole,
izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanje zasvojenosti, nasilja in drugih oblik
neprimernega vedenja (razredne ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti, projekti, interesne
dejavnosti..),
o organizacija dezurstev na dolocenih krajih in v dolocenem ¢asu (odmori, hodniki, jedilnica,
garderobe..).
Pri izvajanju preventivnih dejavnosti, bo Sola pozornost namenila:
oblikovanju spostljivih medosebnih odnosov,
solidarnosti in skrbi za vrstnike,
spostovanju in upostevanju razticnosti,
reSevanju problemov, ki zadevajo razred,
sprejemanju odgovornosti za svoje vedenje in
kritiénemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov.
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Sola bo skrbela za:
o ucence, ki se tezje vkljucujejo v skupino in so zaradi tega lahko Zrtve vrstniskega nasilja,
o odkrivanje prikritih oblik nezaZelenega vedenia,
o razvijanje socialnih vesgin, vrstniSkega sodelovanja.

Teme, ki jim bo Sola posvetila pozornost so:
o odnasi z vrstniki in socialne vescine,
medvrstnisko nasilje,
kemunikacija,
nenasilno resevanje konfliktov,
strpnost,
sprejemanje drugacnosti,
odnosi med spoloma,
pridobivanje ustreznih navad za zdrav slog Zivijenja (prehrana, gibanje, idr.) in
razlicne odvisnosti.
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Aktivnosti:

o vsi strokovni delavci s svojimi zgledi in aktivnostmi skrbijo za varnost vseh ucencev,

o strokovni delavci dezurajo v prostorih Sole in njeni neposredni okolici,

o na razrednih urah se pogovarjajo o aktualnih temah, igrajo igre vlog, izvajajo socialne igre,
uéijo se socialnih ves€in in rabe bontona, odnosa do lastnine, prebirajo poucne zgodbe,
organizirajo medsebojno pomoc,
utitelji in vodstve poudarjajo pozitivna ravnanja ucenceyv in skupin,
za najboljSe dosezke izrekajo pohvale, priznanja in nagrade,
na Soli se dologijo enotni ukrepi in sankcije za krsitve pravil,
organizirane so delavnice, ki obravnavajo razliéne Zivijenjske probleme vrstnikov,
$ola organizira dneve dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce, starSe in
razli¢ne oblike izobraZevanja za strokovne delavce in starse.
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5. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem in posredno njihovim starSem pri reSevanju njihovih
lastnih teZav, ki so povezani z njihovim razvojem, Solskim delom, v odnosih z vrstniki in odraslimi, v
razvijanju samopodobe in prevzemanju odgovornosti.
Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje samovrednotenja, samokontrole in razvijanje
odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanje.
Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se ucenci ucijo:
o oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresniCevanje,
organizirati lastno delo za vecjo u€inkovitost,
spremljati svojo uspesnost oz. neuspesnost,
razmisljati in presojati o svojem vedenju in ravnanju drugih Ljudi,
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,
empatiénega vzivijanja v druge,
razumeti vzroke za neustrezno vedenje pri sebi in drugih,
redevati teZzave in konflikte,
ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, Custvena napetost,
primerno dozZivljati neuspehe, konflikte, apaticnost ..
razvijati pozitivno samepodobo,
dosegati druge cilje, ki jih zastavi Sola.
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Usmerjanje in svetovanje se izvaja v okviru ur oddeléne skupnosti, pogovornih ur, ki jih imajo ucitelji v
sklopu urnika, ob sprotnem reSevanju problemov in drugih priloznostih. Izvajajo ga strokovni delavci in
sodelavci Zole. Posebno vlogo ima svetovalna sluZba Sole. Svetovanje in usmerjanje je povezano z
reSevanjem individualnih ali skupinskih teZav ucencev, izvajajo pa ga za to usposobljeni strokovni
delavci ali vrstniki.

Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki pogovora med delavci Sole in uéenci v primeru teZav v
otrokovem Zolskem vedenju v odnosu z vrstniki, ucitelji in v primeru enkratne ali obCasne krsitve
pravil Solskega reda.
V primerih, ko strokovni delavec presodi, da otrok potrebuje dlje ¢asa trajajoce spremljanje,
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usmerjanje in svetovanje v okviru Sole, se s starsi dogovori za €as in obliko, v katerem bo ta proces
potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri uéencu pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih
Solska obravnava ne more omiliti, izboljSati ali odpraviti, starSem predlaga obravnavo v zunanjih
ustanovah psiholoske in socialne pomoci.

6. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE

Ugenci ali skupine ugencev lahko prejmejo pohvalo, priznanje in nagrado.
Le-te lahko predlagajo:
o razrednik in drugi strokovni delavci Sole (oddelcni ugiteljski zbor, celotni uciteljski zbor),
o mentorji dejavnosti in
o ravnatelj.
Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Pohvale in priznanja podeljujejo razrednik, drugi strokovni delavci Sole, mentor dejavnosti ali ravnatelj
Sole za:
o vetletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri Solskem in izvenSolskem delu,
uspesno predstavitev Sole v javnosti na drzavnem ali mednarodnem nivoju,
doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana na nivoju
obéine, regije in drzave,
veéletno prizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov pri raznih interesnih dejavnostih,
doseganije vidnih rezultatov na $portnih pedrocjih, kjer uéenci predstavijajo Solo,
vecletno prizadevno delo v oddelcni skupnosti, Solski skupnosti ali Solskem parlamentu,
druge razloge, ki jih ravnatelj, uciteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne za
podelitev priznanj,
o prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole za pozitiven zgled v oddelku,
o prizadevnost ter doseganje vidnih rezultatov pri razliénih dejavnostih izven pouka,
o doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih ali drugih tekmovanjih in sre€anjih ucencev z
razlicnih podrocij znanja in delovanja,
o izboljSanje uénega uspeha, vidnega napredka ucenca,
o prizadevno in uginkovito delo v oddeléni skupnosti ali Solski skupnosti ali Solskem parlamentu,
aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razliénih dejavnosti in prireditev pomembnih za
Solg,
spostljiv odnos do sosolcev, vrstnikov in odraslih,
nudenje pomoci tistim, ki jo potrebujejo,
sodelovanje v prostovoljstvy,
povezovanje in graditev spostljivih medsebojnih odnosov,
druge razloge, ki jih ravnateljica, uciteljski zbor ali razrednik in mentorji ocenijo kot primerne
za ustne ali pisne pohvale.
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Priznanja in nagrade podeljuje 3ola ob zakljutku Solskega leta na slavnosten nacin.
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7. VZGOJNI POSTOPK! IN UKREPI PRED IZREKOM VZGOJNEGA OPOMINA

71 lzvajanje vzgojnih ukrepov pred izrekom vzgojnega opomina

Vzgojni ukrepi so posledica kréitev Solskega reda in Solskih pravil. So strokovne odlocitve, da se ukrep
izvede. Odloitev je lahko individualna (strokovni delavec) ali skupinska (konferenca).

Krsitve Solskih pravil so natanéno opredeljene v Pravilniku Solskega reda Sole.

Osnovni vzgojni postopek je razgovor z uéencem, v katerem ucenec enakovredno sodeluje.

Po utentevem prestopku uitelj z njim opravi razgovor, s katerim poskusa razresiti bodisi medsebojni
spor bodisi u€encev odnos do drugih oseb, Solskih dolZnosti, imetja Sole ..

Ce tak razgovor ni uspeden, utitelj v postopek vkljuci razrednika. Ko tudi razrednikovo posredovanje
ne pripomore k regitvi primera, razrednik v postopek vkljuci Se svetovalno sluzbo in starse.
Uporabljajo se, ko uéenec oz. u€enci niso pripravljeni sodelovati pri reSevanju tezav in so bile
predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti, to so proaktivne, preventivne dejavnosti, restitucija,
mediacija.

Ukrepanje pred izrekom vzgojnega opomina posredno pomaga uéencu spremeniti svoje vedenje.
Pomaga spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni skupnosti. Pisni
dogovor je povezan z nudenjem podpore in vodenjem ucenca in iskanju mozZnosti in priloZnosti za
spremembo neustreznega vedenja.

Pisni dogovor se oblikuje kot:
o ustna zahteva utecega ucitelja,
o sklep katerega od organov Sole (razrednik, oddelcni uciteljski zbor, celoten uciteljski zbor,
ravnatelj),
o dogovor Sole in starev o dolocenem skupnem ravnanju,
o obveza ucenca o dolocenem ravnanju ipd.

0 uvedbi in poteku pisnih dogovorov se vodijo ustrezni zapisi oz. pisna dokumentacija, ki vsebuje
zapisnik o obravnavi, izjavo ucenca, predlog za vzgojni opomin, odloditev o vzgojnem opominu in
njegovi izvrSitvi. Zapise o obravnavi vodi strokevni delavec, ki vodi obravnavo.

lzvajanje vzgojnih ukrepov je povezano z nudenjem podpore, pomo¢i in vodenjem ucenca k spremembi
obnasanja in ravnanja.

Pri vzgojnem ukrepanju je potrebno ucencu zagotoviti varstvo osebnih podatkov in varstvo zasebnosti
ter osebno, telesno in duhovno integriteto.

Vzgojni ukrep je za u€enca in njegove starSe obvezujoc in ga morajo upostevati.
7.2 Vrsta vzgojnih ukrepov pred izreko vzgojnega opomina:

o ustno opozorilo uéencu in presedanje, ¢e za to obstajajo moznosti,
o pisno obvestilo starSem o krsitvi,
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utitelj po svoji presoji glede na vrsto in te¥o kréitve pisno obvesti starSe ter njih (lahko tudi
utenca) povabi na razgovor, ki se ga lahko udeleZi razrednik, svetovalna sluzba in/ali vodstvo
Sole,

zadrianje uenca na razgoveru po pouku zaradi pojasnitve okolisCin dogodka v zvezi z
reSevanjem tezav (s soglasjem starsev),

pisna obrazloZitev svojih dejanj,

povetanje nadzora nad ucencem, v Casu, ko je v Soli (pouk ali druge oblike vzgojno-
izobrazevalnega procesa),

dodelitev dodatnega spremstva ucencu pri dejavnostih izven Sole, npr. na ekskurzijah, dnevih
dejavnosti, v Soli v naravi, itd.

opravljanje koristnega dela,

prepoved zastopanja Sole na tekmovanijih, nastopih in prireditvah,

povrnitev povzrocene skode,

prepoved vstopa, uporabe ali zadrzevanja v dolocenih Solskih prostorih,

mese&ni oz. tedenski sestanki s stardi za spremljanje problematike in iskanje ustreznih resitev,
napotitev ucenca, ki moti pouk ali ogroZa varnost, v drug prostor z namenom, da se ucencem
zagotovi varnost ali nemoten pouk, pri Zemer se mora ucencu, ki je napoten v drug prostor,
organizirati nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces. Pri tem se lahko uéenca napoti k t. i.
SOS utitelju (po predhodnem razgovoru z vodstvom Sole ali svetovalno sluzbo), kadar ucenec s
svojim vedenjem onemogoca izvajanje pouka ali ogroza varnost kljub predhodnim pogovorom,
dogovorom in opozorilom. Cilj napotitve je vzdrZevanje jasno postavljenih mej, sprejemljivega
vedenja in omogoCanje resnega sodelovanja uenca in uditelja pri reSevanju tezave ter
omogocanje nemotenega ucenja in dela drugih ucencev v oddelku. Utenec v Casu odstranitve
opravlja delo pod nadzorom strokovnega delavca, ki ga dolo€i ravnatelj. Strokovni delavec mu
lahko pomaga pri reSevanju tezave, zaradi katere ni pri pouku. V primeru odstranitve ucenca
od ure pouka, mora ucitelj z njim opraviti razgovor e isti dan, skupaj pregledata opravljeno
delo in se dogovorita o nadaljnjem sodelovanju,

zatasna izrotitev nedovoljenih elektronskih naprav, sredstev in predmetov;

zatasni odvzem drugih predmetov ali snovi, ki ne sodijo v Solo, Se posebej, ¢e z njimi ucenec
moti pouk ali ogroZa svojo varnost in varnost drugih udeleZencev vzgojno-izobrazevalnega
procesa),

ukinitev nekaterih drugih pravic utenca, ¢e ukinitev pravic ni v nasprotju z dolocbo drugega
odstavka 60. e lena Zakona o osnovni Soli.

7.3 Vzgojne dejavnosti pred izrekom vzgojnega opomina

Povrnitev Skode, oblika vzgojnega postopka, ki omogoca posamezniku, ki je s svojim ravnanjem
povzroéil materialno ali moralno Skodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Posameznik se v
postopku sooi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost za tak$no ravnanje in poisce
nacine, s katerimi svojo napako popravi, oziroma se z oskodovancem dogovori za natine poravnave
(npr. urejanje okolice, pomo pri €isCenju, urejanje ucbenikov).

Poravnava je smiselno povezana s povzroceno psiholosko, socialno ali materialno Skodo, zahteva
odlogitev in napor tistega, ki je $kodo povzroéil, spodbuja pozitivno vedenje, poudarja vrednote.
Restitucijo lahko razumemo kot posebno polje vzgoje, katerega cilj je, da ucenci kriticno razmisljajo o
svojem vedenju in da sami popravijo posledice slabo premisljenih dejanj.
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Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki so v spord, ob pomoéi tretje osebe (mediatorja)
pogovorijo ter ugotovijo, kje so vzroki njihovega spora, si izmenjajo stali§€a, izrazijo svoja mnenja,
ideje, predstavijo teZave in strahove ter skugajo najti reitev, ki bo ustrezala obema stranema v sporu.
V mediaciji prevzameta sprti strani sami odgovornost za razreditev nastalega konflikta. Proces
mediacije vodi in usmerja mediator, ki je zaupna in popolnoma nevtralna oseba (strokovni delavec
Sole) in je ustrezno prakticno in teoreti¢no usposobljen

Preventive dejavnosti:

o}

o
(@]
O
o}

vzpostavljanje pozitivnih medsebojnih odnosov,

skrb za pozitivno klimo,

priprava na pouk in dejavnosti, ki se nanasajo na vodenje razreda,

dajanje zgleda,

v matiénih uilnicah izobegena pravila, dogovori, ki jih ucenci oblikujejo in zapisejo na
razrednih urah ter predvidijo tudi posledice ob neupostevanju pravil in dogovorov,
dodatne naloge o socialnih spretnostih (branje, skupinsko delo za domaco nalogo, pomoc
soSolcem pri spremljanju udejstvovanja drugega sosolca izven Sole z obiskom koncertov,
tekem, ustna pohvala v razredni skupnosti),

ukrepanje, reSevanje neprijetnih situacijah, ki nastanejo v Solskem in izvensolskem prostoru.
Pred zacetkom ure natanéno povemo, kako bo ura potekala in kaj od njih pricakujemo-
pozitivno.

Postopek ob moteéem vedenju ucenca v razredu:

@]
C

utenca mirno opomnimo, kaj mora storiti,

e se motedi uéenec ne odziva, ga za kratek cas pustimo in se posvetimo ostalemu razredu, z
motetim uéencem ne prihajamo v konfliktno situacijo pred celim razredom,

ponovimo pogoje dela v razredu, nasa pricakovanja (pomemben je odnos, ki ga chranjamo s
celim razredom),

ne reagiramo &ustveno, ampak dosledno in spostljivo (na provokacije se ne odzovemo med
uro),

po pouku povabimo uéenca/skupino na pogovor (lahko tudi na pogoverno uro),

zapisujemo krsitve in pogovore z ucenci (spremljamo pripravljene vzgojne nacrte in
dopisujemo njihove realizacijo, zapisujemo po postopku: priéakujem, opozarjam te, opisujem
tvoje motece vedenje, po pouku te pricakujem, da se pogovoriva ... o

8. VZGOJNI OPOMINI

Ugencu se lahko izreée vzgojni opomin, ko krsi dolznosti in odgovornosti, doloCene z zakonom, drugimi
predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob predhodnih krsitvah niso dosegli
namena. Vzgojni opomin lahko Sola izreCe za krSitve, ki so storjene v ¢asu pouka, dnevih dejavnosti in
drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobrazevalne dejavnosti ter drugih dejavnosti, ki so opredeljene
v letnem delovnem nacrtu, hinem redu, pravilih $olskega reda in drugih aktih Sole.
Vzgojni opomin izreée uciteljski zbor. Uencu se lahko izrete vzgojni opomin v posameznem Solskem
letu najvec trikrat.
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Ce je bil u€encu izre€en drugi vzgojni opomin v Solskem letu, mora Sola obvestiti starse o tem, da
lahko utenca po izreéenem tretjem vzgojnem opominu preSola na drugo Solo brez njihovega soglasja.
Ce u€enec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega
vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola, se
pricne postopek presolanja.

8.1 Individualiziran vzgojni nacrt

Sola za ucenca, ki mu je bil izrecen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od izreka
opomina, pripravi individualiziran vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti,
postopke in vzgojne ukrepe, Ki jih bo izvajala. Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta
sodelujejo tudi starsi ucenca.

8.2 Presolanje na drugo Solo
V skrajnem primeru je posledica treh izrecenih vzgojnih opominov premestitev ucenca v drugo Solo - s
soglasjem ali brez soglasja starsev.

8.3 Postopek izrekanja vzgojnih opominov

1. Pogovor uitelja z u€encem.

2. Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec Sole razredniku.

3. Razrednik opravi razgovor z uencem in njegovimi starsi oziroma strokovnim delavcem Sole, ki
zastopa interese ucenca, ¢e se starsi ne udelezijo pogovora.

4. Pa razgovoru razrednik pripravi pisni predlog za izrek vzgojnega opomina in ga posreduje
uciteljskemu zboru.

5. Celotni ugiteljski zbor glasuje za izrek vzgojnega opomina. lzrek opomina je potrjen, Ce je zanj
glasovala vecina prisotnih pedagoskih delavcev, kar pomeni vsaj 51%.

6. Ravnatel] izda obvestilo 0 vzgojnem opominu na predpisanem obrazcu in poklice starse, da opomin
pridejo podpisati. Starsi dobijo en podpisan izvod vzgojnega opomina. Pri podpisu opomina je prisoten
tudi uenec, po potrebi pa Se razrednik oz. svetovalna delavka. Ce starsi nocejo podpisati prejem
vzgojnega opomina, ravnatelj naredi zabelezko, opomin je kljub temu veljaven.

7. $ola za uéenca, ki mu je bil izreéen vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od
izreenega opomina pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne
dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

8. Svetovalna sluzba spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

9. Svetovalna sluzba hrani evidenco vzgojnih opominov.

8.4 Prepoved nadaljevanja Solanja uéencu, ki v devetih letih ni koncal osnovnosolskega izobrazevanija
Ravnateljica lahko na predlog utiteljskega zbora ucencu, ki v devetih letih ni koncal osnovnosolskega
izobraZevanja in e nadaljuje Solanje, prepove obiskovati Solo, ¢e z neprimernim odnosom ovira
vzgojno-izobrazevalno delo. Glede tega razrednik, svetovalna sluzba in vodstvo predhodno seznanijo
ucenca in starse.
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9. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE

Vzgojni naért Osnovne Sole Lucija je temeljni dokument za delo. Z njegovo realizacijo bo Sola
uresnicevala cilje iz 2. ¢lena ZOFVI in 2. Clena ter 2. a &lena Z0sn. Vsebino vzgojnega nacrta objavi Sola
na svoji spletni strani.

Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni vsi delavci Sole, starsi in ucenci.

Nosilci posameznih zadolZitev:

o svet Sole: sprejme vzgojni nacrt

o uciteljski zbor: opravlja vzgojno-izobraZevalni proces, oblikuje analize in smernice za nadaljnje
delo,

o razrednik: je odgovoren za uresniéevanje vzgojnega nacrta v svojem oddelku in SirSe,

o starsi: sodelujejo pri pripravi in oblikovanju individualiziranega vzgojnega nacrta in so
odgovorni za izvajanje le-tega (e je tako dolocena),

o ravnatelj: uresniCuje, spremlja, zagotavlja in ugotavlja kakovost dela s samoevalvacijo.

Ravnateljica Sole je pridobila mnenje:
o utiteljskega zbora dne 19. 9. 2023 in
o mnenje sveta starSev dne 25. 9. 2023.
Vzgojni nacrt Sole je bil potrjen in sprejet na seji Sveta Sole, dne 25. 9. 2023.
Vzgojni nacrt Osnovne Sole Lucija stopi v veljavo naslednji dan po objavi na spletni strani Sole in na

oglasni deski eA.

Z dnem uveljavitve tega Vzgojnega natrta preneha veljati Vzgojni nacrt Osnovne Sole Lucija, sprejet
dne 21. septembra 2021.

Svet zavoda lahko Vzgojni naért dopolni ali spremeni na enak nacin kot je bil sprejet.

Stevilka: 007-4/2023/3

V Luciji, dne 25. 9. 2023

Predsednica sveta zavoda

OPOMBI:
1. Vzgojni naért Osnovne Sole Lucija je bil objavljen na oglasni deski eA, dne 26. 9. 2023.

2. Vzgojni nacrt Osnovne $ole Lucija zaCne veljati dne 27. 9. 2023.
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